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UST YONETICI SUNUSU

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin 6n planda oldugu giiniimiizde; bilginin Uretilmesi, nitelik ve
niceliginin gelistirilmesi i¢in degisim siireclerine uyumlu uygulama adimlariin atilmasi elzemdir.
Bu siirecte 6grenci odakli planlamalarla egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, egitim-
Ogretim siireclerinde kalitenin gelistirilmesi; degisim, iyilesme ve gelismenin stirdiiriilebilirligine

yonelik caligmalar 6nem kazanmaktadir.

Akademik ve idari hizmetlerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler es zamanli olarak toplumsal
fayday1 ve iyilesmeyi ortaya c¢ikarmaktadir. Egitim ve aragtirma faaliyetlerinin gelistirilmesine
yonelik ortak deger, ilke ve hedeflerin belirlenmesi; beraberinde yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinmaya etki etmektedir. Bu dogrultuda faaliyetlerine siirdiiren Meslek yiiksekokullar

stirdiiriilebilir gelisme ortaklarindan biri olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu 1997 yilinda Sivas Cumhuriyet Universitesine bagl olarak
acilmig, 1998 yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim-6gretime baslamig; 2006 yilinda 5467 sayili
kanunla kurulan Giresun Universitesi’ne baglanmis; Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun
10/05/2012 tarihli toplantisinda 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanun ile degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sebinkarahisar Teknik Bilimler

Meslek Yiiksekokulu olarak iki ayr1 Yiiksekokula doniistiirilmiistiir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde seffaflik, etkinlik ve verimlilik,
stratejik diizeyde faaliyet planlamasi, hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hazirlanan 2020 yilx
Faaliyet Raporunu bilgilerinize sunar, raporun hazirlanmasina katki saglayanlara tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Necati AL:I'EMUR
Ogr.Gor.
Mudir



1.GENEL BILGILER

Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 10/05/2012 tarihli
toplantisinda 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanun ile Degisik 7/d-2 Maddesi Uyarinca
Universitemiz, Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu, Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iki ayr1 Yiiksekokula

doniistiiriilmiistiir.

Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun 358 doniim yerleske alani i¢inde toplam
2750 m? kapali alan1 bulunmaktadir. Hizmet binasi, egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere 1
(bir) bilgisayar laboratuari, 1 (bir) Ilk ve Acil Yardim Uygulama Laboratuari, 10 (On) derslik, 8
(Sekiz) akademik, 8 (Sekiz) idari personel ofisi, 1 (Bir) kiitiiphane, 1 (Bir) arsiv 1 (Bir) depo
ve 1 (Bir) Turizm ve Otelcilik Programi Uygulama Odasi ile akademik ve idari faaliyetlerini
strdirmektedir. Yiiksekokul; 7 bolim, 9 giindiiz, 1 ikinci &gretim olmak tizere toplam 10

programda 992 6grenci 6grenim gormekte ve 23 kadrolu akademik personel ile ders sunumlar

gerceklestirilmektedir.

Universite akademik birimlerinden birisi olan Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu (SSBMYO) biinyesinde bulunan programlar binyesinde toplam 992 aktif 6grenci

bulunmaktadir.



Tablo 1

SSBMYO-Mevcut AKTIF Ogrenci Durumu

Program Aktif Ogrenci Sayis

1 Agirlama Hizmetleri 2
2 Bankacilik ve Sigortacilik (Orgiin ve 1.0) 147
3 | Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (Orgiin ve 1.0) 34
4 Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanlig1 (Orgiin ve 1.0) 100
9) Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 1
6 Halkla Iliskiler ve Tanitim (Orgiin ve 1.0.) 91
7 Ik ve Acil Yardim (Orgiin ve 1.0.) 229
8 Insan Kaynaklar Yénetimi (Orgiin ve 1.0.) 73
9 | Isletme 3
10 | Isletme Yonetimi (Orgiin ve 1.0.) 27
11 | Muhasebe (Orgiin ve 1.0.) 10
12 | Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (Orgiin ve 1.0.) 8
13 | Pazarlama 8
14 | Tibbi Miimessillik ve Pazarlama 2
15 | Tibbi Tanitim ve Pazarlama (Orgiin ve 1.0.) 119
16 | Turizm ve Otel Isletmeciligi 40
17 | Yerel Yonetimler (Orgiin ve 1.0.) 98

Toplam 992

2020 yilr Yiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) yerlesen 6grenci sayisi aktif olan Programlar
bazinda toplam 202’dir.

Tablo 2

Sebinkarahisar SBMYO 2020 YKS Yerlesen Ogrenci Sayist

Program Yerlesen Ogrenci Sayisi
1 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi S
2 Bankacilik ve Sigortacilik 34
3 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Ogrenci alim1 yapilmamstir.
4 Turizm ve Otel Isletmeciligi Ogrenci alimi yapilmamustir.
5 Halkla iliskiler ve Tanitim 7
6 Tibbi Tanitim ve Pazarlama 32
7 Ik ve Acil Yardim (Orgiin) 53
8 Ik ve Acil Yardim (2. Ogretim) 52
9 Insan Kaynaklar1 Yonetimi 19
10 Yerel Yonetimler Ogrenci alim1 yapilmamistir.
Toplam 202

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii altinda Cagri Merkezi Hizmetleri Programi agilmis ve
Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programmna da 2021-2022 Egitim ve Ogretim Yilinda Ogretim
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Gorevlisi eksigi tamamlanip 6grenci alinmasi planlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu Adalet ve
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programlari agilmis olup 6gretim elemani eksigi tamamlanip

2021-2022 Egitim ve Ogretim Yilinda 6grenci alinmasi planlanmaktadar.

A-Misyon ve Vizyon

Misyon

SSBMYO, Ulkemizin ve Milletimizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim
sunmak, Ulke ve diinya gercgeklerine duyarl: kiiltiirel olarak donanimli arastirici ve iiretici bireyler
yetistirmek, toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katkida bulunmay1
misyon edinmektedir.

Vizyon

SSBMYO, Bilgi iiretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif alanlarda Tiirkiye’ de dnde gelen,
mezunlar1 tercih edilen ve aranan katilim, seffaflik ve Olgiilebilir odakli kurumsallasmanin
gelistirdigi uluslar arasi nitelikte 6grenci ve 6gretim eleman1 yapisina sahip, teknoloji diinyasi ile
orgiitsel baglar1 gelismis nitelikli yliksekokullar ile es deger bir egitim ve arastirma kurumu
yapmak, diger yliksekokullar ile devamli etkilesim icerisinde ve onlarla siirekli olarak is birligi

icerisinde olmak ¢ergevesinde vizyonunu tanimlamaktadir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Meslek Yiiksekokulu, uygulayict meslek elemani yetistiren yiliksekdgretim kurumlaridir.

SSBMYO biinyesinde yer alan boliim ve programlar kapsaminda iki yil siireli egitim
verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan 6grencilere, bagli bulundugu iiniversiteden 6n lisans

derecesinde diploma almaya hak kazanir.

Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim

kuruludur.



yiiksek okul
kurulu

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, yiiksekokul organlarinin sevk ve idaresinden sorumludur. Bu

sorumluluk gercevesinde asagidaki sorumluluklari iistelenir.

Tablo 3
Yuksekokul Mudirid Gorev Tanimlari
Y Uksekokul Mudird

Yiksekokul Kurullarina  bagkanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarmin kararlarii uygulamak ve

Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokul genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor
vermek.

Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
bltgesi ile ilgili Oneriyi Yuksekokul yonetim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

Yuksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli Uizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,
Yiiksekokul ve bagli birimlerinin egitim-0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve

Sorumluluklar

gelistirilmesini planlamak.

Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglanmak.

Egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve sonuglarinin
alinmasini saglamak.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu
Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Butceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en tst yoneticisi harcama yetkilisidir.

Harcama yetkilileri bltgede dngdrilen ddenekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle, édenek verilen
harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.

Harcama Yetkisi ve
Yetkilisi

Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak igin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi,
gerceklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir.

> o 2] Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak.




Tasarruf ilk elerine uygun hareket etmek.

Kullanmakta oldugu ara¢ ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini saglamak.

Bagli oldugu siireg ile {ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

Yiksekokul Kurulu; midiiriin baskanhiginda, midiir yardimcilart ve okulu olusturan boliim veya
anabilim dali baskanlarindan olusur. YUksekokul Ydnetim Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir

yardimcilar ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in

secilecek li¢c 6gretim liyesinden olusur.

Yiiksekokul
Kurulu

i Yiikeselokul
Midiira

Yilksekokul
Midir
yardimalan

Yilksekokul
Bélim
Baskanlan

Tablo 4
Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yénetim Kurulu Gorev Tanimlari

Yuksekokul Kurulu

Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

Sorumlulukla

Y uiksekokul yonetim kuruluna tye se¢mek,

Yuksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimei olmak,

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Mudurun Yuksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Sorumluluklar

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

Yiiksekokul biinyesinde farkli bilimsel yeterlilikte egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklesmesini
saglayan bolim ve programlar bulunmaktadir. Boliimler; meslek yiiksekokullarin amag, kapsam
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ve nitelik yoniinden bir biitlin olusturan ve 6n lisans diizeyini igeren egitim-6gretim, bilim ve sanat

dallarinda aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir. Bliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim baskanlar1 asagidaki sorumluluklar: yerine getirir.

Tablo 5
Boliim Baskam1 Gorev Tanimlari

Bolim Baskam

Sorumluluklar

2547 sayili Akademik Personel kanununun ilgili akademik teskilat yasasinda belirtilen gorevleri
yapmak

Yiksekokul Kuruluna Oyelik yapmak
Programlarla ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak

Programlarin kaynaklarinin etkili bir sekilde kullanilmasim saglamak

Ogretim elemanlarmin gorevlerini yapmalarim izlemek ve denetlemek

Boliimiin misyonu ve vizyonunun gerceklestirilmesini saglamak

Prosediirlerin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek

Gorevinde bulunmadig1 zaman yerine vekil birakmak

Yuksekokul biinyesinde yer alan programlarda gorevli olan 6gretim elemanlar1 egitim-6gretim

faaliyetlerinin gergeklestirilmesinden agagida belirtilen kapsamda sorumludur.

Sorumluluklar

Tablo 6
Ogretim Eleman1 Gorev Tamimlari

Ogretim Elemam

2547 sayili Akademik Personel kanununun ilgili akademik teskilat yasasinda belirtilen gorevleri
yapmak

Mevcut potansiyelin tiimiini kullanarak I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 amaglarina ulasmaya
calismak

I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planinin uygulama alaninda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlarda stirekli kalite iyilestirme ¢alismalar1 yapmak

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar i¢in Boliim Bagkanligi’nin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 sunmak

Her yariy1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grencilerden geri besleme (feedback) almak ve
sonuglara gore iyilestirme ¢aligmalart yapmak

Derslerin 14 haftalik uygulama programlarini ve yararlanilacak kaynaklar1 her donem basi ilan etmek

Sorumlusu oldugu derslerin igerikleri ve laboratuarlarin kullaniminda yapilacak degisikler i¢in Bolim
Bagkanligina 6neri getirmek

Danigsmanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuati ve ¢agdas/gelismis iilke idealine sadakatle bagl
olarak en iyi sekilde yerine getirir.

Kendini stirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimim gelistirme;
ders dis1 tiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama; sosyal
sorumluluk projeleri yapma, topluma dnder ve 6grencilerine yararl olma ¢abasi iginde olur.

Yiiksekokul Midiirii ve Boliim Baskani’nin verdigi gorevleri yapar.
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Yiiksekokul biinyesinde biiro ve i¢ hizmet goérevlerinin sevk ve idaresini gergeklestirmek iizere
yiiksekokul miidiiriine bagli yliksekokul sekreteri bulunur. Yiksekokul sekteri sorumluluklari
sunlardir:

Tablo 7
Yuksekokul Sekreteri Gorev Tanimlar:

Yiksekokul Sekreteri

Yuksekokulun idari personeli Uizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak
Kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve
gelistirilmesini saglamak.

Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢caligmasini
saglamak.

Yiiksekokul Yénetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.
Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine 6neride
bulunmak.

Basin ve halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokul yazigmalarini yiirtitmek.

Yiiksekokulun protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasim saglamak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

Egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
yardimci olmak.

Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglariin alinmasinda Yiiksekokul Miidurlne kars1 birinci derecede sorumludur.

Diger gorev ve sorumluluklar

Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korumak ve saklamak,
Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,
Kullanmakta oldugu ara¢ ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini saglamak,

SORUMLULUKLAR

Bagli oldugu siireg ile {ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

Yiiksekokul yonetim sorumluluklarinin gergeklestirilmesinde yiiksekokul miidiiriine yardimci
olmak {izere 2 (iki) miidiir yardimcis1 gérev yapmaktadir. Miidiir yardimcilarmin gérev tanimlari

sunlardir:
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Tablo 8
Y uksekokul Miidiir Yardimeis1 Gérev Tanimlar:

Mudur Yardimcisi
Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapar.

Yiiksekokul Miidiirti yiiksekokulda bulunmadigi zaman ona vekalet eder.
Goreviyle ilgili evrak, esya arac ve geregleri korumak ve saklamak
Basin ve Halkla iliskilerin yiiriitiilmesinde Yiiksekokul Sekreterine yardimc1 olmak

Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak
Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak
Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Yiiksekokul Miidiirii ve Sekreterine yardime1 olmak

Sorumluluklar

C-idareye Iliskin Bilgiler

1.Fiziki Yap1

Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun 358 doniim yerleske alani i¢inde toplam
2750 m? kapali alan1 bulunmaktadir. Hizmet binasi, egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere 1
(bir) bilgisayar laboratuari, 1 (bir) Ilk ve Acil Yardim Uygulama Laboratuar, 10 (On) derslik, 8
(Sekiz) akademik, 8 (Sekiz) idari personel ofisi, 1 (Bir) kiitiiphane, 1 (Bir) arsiv 1 (Bir) depo
ve 1 (Bir) Turizm ve Otelcilik Programi Uygulama Odasi ile akademik ve idari faaliyetlerini
strdirmektedir. Yiiksekokul; 7 bolim, 9 giindiiz, 1 ikinci 6gretim olmak {izere toplam 10
programda 992 6grenci 6grenim gérmekte ve 23 kadrolu akademik personel ile ders sunumlari
gerceklestirilmektedir.

SSBMYO kapsaminda yer alan akademik Bolim ve Programlar egitim hizmetlerinin

gergeklestirilmesinde asagida bilgisi sunulan egitim alanlarini kullanmaktadir.

Tablo 9 (Tablo 4)
Egitim Alam Sayilan (Kisi)

Kapasite‘ Kapasite‘ Kapasite. Kapasite’ Kapasite’ Kapasite

Egitim Alam ) Toplam
0-50 ‘ 51-75 ‘ 76-100 ‘ 101—150‘ 151—250‘ 251-Uzeri

Amfi

Simf 2 8

Atolye

Egitim Lab. 1

Saghk Lab. 1

TOPLAM 2 8 12
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SSBMYO toplam 10 derslik aracilifiyla egitim hizmetleri gergeklestirilmektedir. Derslik
kapasiteleri ogrencilerin ders sunumlarini aktif dinleyebilmelerine imkan saglayacak fiziksel

kapasite yeterliligine sahip olmakla birlikte, 1stnma ve aydinlama yeterliligine de sahiptir.

Tablo 10
Sebinkarahisar SBMYO Mevcut Simf/Derslik Adi ve Kapasitesi

Derslik Ad1 Derslik Kapasitesi (Kisi)
D-150 63
D-151 72
D-153 45
D-251 72

Egitim Alam Tiirii Smif/Derslik D-252 63
D-253 56
D-254 40
D-351 72
D-352 72
D-353 72
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Tablo 11 (Tablo 5)
Egitim Alanlarimin Dagilim (m?)

Kapasite Kapasite | Kapasite Kapasite =l

oo e 251-
Egitim Alam 0—520 51—275 76—];00 101—;[50 151-250 Olzeri
(m?) (m?) (m?) (m?) m) )
Amfi
102,106 717.1
Simif o 615 me mz06
Atolye
Toplanti Salonu
Diger (ceeeeveeriniennes )
Laboratuvarlar Egitim Lab. 77 m? 77 m2
Saghk Lab. 75 m? 75 m?
Arastirma Lab.
TOPLAM 102,}06 767 mz 869,}06
m m

SSBMYO toplam 10 derslige ek olarak ders uygulamalarmi gergeklestirmek iizere 2 (Iki) adet
Laboratuvar bulunmaktadir. Toplam 50 (Elli) 6grenciye egitim hizmetinin sunulmasini saglayan

Egitim Laboratuvari teknolojik altyap1 ve donanim yeterliligine sahiptir.
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Ilk ve Acil Yardim Programinda sunulan derslerin uygulama siireclerini gergeklestirmek {izere

toplam 50 (Elli) 6grenci kapasiteli bir saglik Laboratuvari Birim kapsaminda egitim alanlari

icerisinde yer almaktadir.

Sosyal alanlar kapsaminda Sebinkarahisar Yerleskesi icinde 1 (Bir) kafeterya, 2 (iki) kantin;
toplam alan1 850 m? olan basketbol, voleybol ve futbol sahas1 bulunmaktadir.
Tablo 12 (Tablo 6)
Yemekhane

Kapasite
(Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Kapali Alan (m?)

Sebinkarahisar Yerleskesi 1 879 300
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Tablo 13 (Tablo 7)
Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya/ Cay Ocagi Kapali Alan (m?) Kap?S.lte
(Kisi)
Kantin
2 332 200
Kafeterya
1 274 50

SSBMYO i¢inde oldugu Sebinkarahisar Yerleskesinde 1 (Bir) yemekhane, 2 (iki) kantin ve 1 (bir)

kafeterya bulunmamaktadir.

Tablo 14 (Tablo 9)
Toplant1 ve Konferans Salonlari

Toplant1 Konferans Amfi

Faaliyet

Toplanti/Salon/Amfi | Kapasite Salonu Salonu Salonu Saven

Adr (Kisi) (Adet) (Adet) (Adet)

Toplam

TOPLAM

SSBMYO kapsaminda amfi, atdlye ve toplanti salonu niteliginde egitim alan1 bulunmamaktadir.

Ihtiyag duyulmasi halinde mevcut derslikler ve Laboratuvarlardan faydalanilmaktadur.

Yerleskeye ait 1 (Bir) ara¢ bulunmaktadir. Yiiksekokul telefon hatlarinda Universite merkezi

sistemine gecilmis ve bir tane faks olarak kullanilan hat bulunmaktadir.
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SSBMYO

fletisim Yollar1
Telefonla Iletisim: E-posta yoluyla iletisim: Fax:
0(454) 31014 73 sebinsb@giresun.edu.tr 0 (454) 310 16 65

Yerleske icerisinde, T.C. Genglik ve Spor Bakanligi Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii’ne ait 294
ogrenci kapasiteli Milli Piyango erkek yurdu, 220 6grenci kapasiteli Sebinkarahisar Kiz Ogrenci
yurdu bulunmaktadir. Ayrica 2500m? anfi tiyatro, ilge halki, dernek ve hayirsever is adamlarinin
katkilar1 ile yapilan yurt binasi, kaba insaat olarak duran lojman - misafirhane ingaati ve cami

bulunmaktadir.

Tablo 15 (Tablo 11)
Hizmet Alanlar:

Kullanim Alam Ofis Sayisi Alan(m?) Personel Sayisi
Akademik Personel 8 23
idari Personel 8 5

16 28

SSBMYO hizmet binasi iginde toplam 16 ofis birim hizmetlerinin gergeklestirilmesinde
kullanilmaktadir. Bunlardan 8 (Sekiz) ofis kadrolu 23 ogretim eleman: tarafindan
kullanilmaktadir. 8 (Sekiz) ofis 5 (Bes) idari personel tarafindan idari hizmetlerin
gergeklestirilmesinde kullanilmaktadir.

SSBMYO tasinir malzeme bilgisi T.C. Muhasebat Genel Miidiirliigii Birim “Uriin Miktarlari
Raporu” dikkate alinarak Tablo 16’da yer almaktadir.
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Tablo 16 (Tablo 13)
Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu Tablosu

Harcama Tasmir
Birimi Adi Grubu LEG I 0

Cim Bigcme

1 28728 | SSBMYO 253.2.1.3.1. Makineleri ve ADET 1
Traktorler

2 | 28728 | $SBMYO 253257 | Kesintisiz Glig ADET .
Kaynaklari
Zemin Stpirme

3 28728 | SSBMYO 253.3.1.1.2. Makineleri ADET 1

4 28728 | SSBMYO 253.3.2.1.1. Buzdolaplari ADET 1

5 28728 | SSBMYO 253.3.2.2.4. Sofbenler ADET 1

6 28728 | SSBMYO 253.3.2.5.2. | Aspiratorler ve Fanlar ADET 8

7 28728 | SSBMYO 253.3.2.7.2. Cay Makineleri ADET 1

8 28728 | SSBMYO 253.3.4.5.34. | Simulatorler ADET 1
Genel Amagli Tibbi

9 28728 | SSBMYO 253.3.5.1. Cihazlar ve Aletler ADET 10
Go6z Hastaliklar

10 28728 | SSBMYO 253.3.5.12. Teshis ve Tedavi ADET 1
Cihaz ve Aletleri
Kardiyoloji-Anjiyo

11 28728 | SSBMYO 253.3.5.15. Teshis ve Tedavi ADET 1
Cihaz ve Aletleri

12 | 28728 | SSBMYO 253.3.6.105 | oU ve Atk Su Analiz ADET
Cihazlar 1

Sayman

Kodu

ik

Harcama Birimi Ad1

Tablo 17 (Tablo 14)
Tasitlar Grubu Tablosu

Tasimir Grubu

Tasimr Adi
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SSBMYO ait tasit bulunmamaktadir. Egitim ve idari hizmet siire¢lerinin gerceklestirilmesinde
Yerleskede yer alan diger egitim birimlerinin tasit/tasitlarindan talep dogrultusunda
faydalanilmaktadir.

SSBMYO Demirbas malzeme bilgisi T.C. Muhasebat Genel Miidiirliigii Birim “Uriin Miktarlar1
Raporu” dikkate alinarak Tablo 18’de yer almaktadir.

Tablo 18 (Tablo 15)
Demirbaslar Grubu Tablosu

Harcama Birimi

Adi Tasimir Grubu Tasimir Adi
1 28728 | SSBMYO 255.3.1.7. Sehpalar ADET 27
2 | 28728 | $SBMYO 255.3.1.4.5. Konfeg’g:féiﬁlrzligfr TPt ADET 45
3 28728 | SSBMYO 255.3.1.4.1. Klasik Sandalyeler ADET 15
4 28728 SSBMYO 255.3.1.3.3. Bekleme Koltuklari ADET 69
5 28728 | SSBMYO 255.3.1.3.2. Misafir Koltuklari ADET 62
6 28728 SSBMYO 255.3.1.3.1. Calisma Koltuklar1 ADET 48
7 28728 SSBMYO 255.3.1.2.3. Calisma Masalar1 ADET 40
8 28728 | SSBMYO 255.3.1.2.2. Toplantt Masalari ADET 3
9 28728 | SSBMYO 255.3.1.1.4. Soyunma Dolaplari ADET 1
10 28728 | SSBMYO 255.3.1.1.11. Kitapliklar ADET 2
11 28728 SSBMYO 255.3.1.1.1. Dosya Dolaplari ADET 43
12 28728 | SSBMYO 255.2.99.7.1. Mdhrler ADET 2

20



13

28728

SSBMYO

255.2.4.3.2.

Swichler (Anahtarlar)

ADET

3
14 28728 | SSBMYO 255.2.4.1.1. Sabit Telefonlar ADET 13
15 28728 | SSBMYO 255.2.4.1.3. Telsizler ADET 1
Modemler (SDH VE
16 28728 | SSBMYO 255.2.4.3.1. Erisim Cihazlar) ADET 6
Projektorler (Projeksiyon
17 28728 | SSBMYO 255.2.5.1.1. Cihazlary) ADET 20
18 28728 | SSBMYO 255.3.1.8. Etajerler ve Kesonlar ADET 9
19 28728 | SSBMYO 255.3.1.99. Diger Biiro Mobilyalar1 ADET 1
20 28728 | SSBMYO 255.3.2.2.2. Kanepeler ADET 2
21 28728 | SSBMYO 2255.3.3.4. Yemek Servis Arabalari ADET 1
22 28728 | SSBMYO 255.8.1.1.1. Siralar ADET 204
Diger Beden Sistemleri ve
23 28728 | SSBMYO 255.8.2.13.99 flgili Materyaller ADET 1
Bayrak ve Flamalar ile i¢
24 28728 SSBMYO 255.1.2.1. mekan direkleri ADET 59
25 | 28728 | SSBMYO 255.1.2.2. Atatlrk Bust, Mask, Pano | ey
ve Posterleri 2
26 28728 | SSBMYO 255.1.5.11. Egitim Maketleri ADET 13
27 28728 | SSBMYO 255.1.5.7.3. Tekerlekli Sandalyeler ADET 1
28 28728 | SSBMYO 255.1.5.7.8. Vakum Sedyeler ADET 1
29 28728 | SSBMYO 255.1.5.7.9. Faras (Kagik) Sedyeler ADET 1
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30 28728 | SSBMYO 255.1.5.7.99 Diger Hasta Sedyeleri ADET 2
31 28728 | SSBMYO 255.10.2.2.1. Turnike Gegis Sistemleri ADET 4
Yangin Sondiirme

32 28728 | SSBMYO 255.10.3.1.3. . ADET
Cihazlart 8

33 | 28728 | $SBMYO 25510.3.1.3 Yangn Séndiirme ADET
I Sistemleri 1
34 28728 | SSBMYO 255.2.1.1.2. Dizistu Bilgisayarlar ADET 16

Tiimlesik (All in one)
35 28728 | SSBMYO 255.2.1.1.5. Bilgisayarlar ADET 45
Diger Bilgisayarlar Sunucu
36 28728 | SSBMYO 255.2.1.2.99. Kasalar1 ve Ekipmanlart ADET 23
37 28728 | SSBMYO 255.2.2.1.3. Lazer Yazicilar ADET 8
38 28728 | SSBMYO 255.2.2.1.8. Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 6
39 28728 | SSBMYO 255.2.2.4. Yedekleme Cihazlart ADET 2
Barkod, Yazicilar ve
40 28728 | SSBMYO 255.2.2.1.13. Okuyucular, Optik ADET 0
okuyucular

41 28728 | SSBMYO 255.2.5.4.2. Fotograf Makineleri ADET 1
42 28728 | SSBMYO 255.2.3.1. Fotokopi Makineleri ADET 2

2-Orgiit Yapisi
SSBMYO; Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri ve Boliim Baskanlari

olarak teskilatlanmaktadir.
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Idari Organizasyon Semas

(GIRESUN UNIVERSITESI $EBL‘\'K:-\R.-\HIS.\R SOSYAL BiLl.\ﬂ..ER MESLEK YUKSEKOKULU )
ORGANIZASYON SEMASI (IDARI)

YUKSEKOKUL KURULU MUDUR/HARCAMA YETKILISI

§:%” %“,, m‘@{'ﬁ“"‘ Ogr.Gir.Necati ALTEMUR MESLEK YUKSEKOKUL YONETIM
3.0 Gér. Dilek TOPCU KURULU

4 Ofr Gor Bang BOLUK 1-Ofr Gt Necasl ALTEMUR

5. O Gér Alper AKGUN | - Dr Oz Uyesi Rena HUSEYINOGLU

6 og Gor. Crigdr BARUTCUOGLY

- O Géc. Bileat AKDEMIR.

Madér Yardunco Yiksekokul Sekreteri Médér Yardunces
Ofr Gér. Dilek TOXCU Ali SOKMEN Ofr.Gér. Dogal CNAL

. [
[ I | | [ ]

Parsonel /Yaz Destek Givaenlik
Isleri/Evrak Kayit idari-Mali igler Satn Alma Birtmi/ Hizmetleri Kutuphane Birimi Birimi
Birimi Birimi/Ayniyat Tahakkuk Birimi Ozel Guvenliklerimiz

Bilgisayar 1zletment Memur Memur Billl }') Alumet 1:0?\'81,1.
Mihriban SATILMIS Yavuz YILMAZ Yovuz YILMAZ Temizlik/Kalorifer/ Muzffer GURCAY | | ) MmBAXG

Gllsen EXINCE

Recep CAMUR

Muhammad
Hiseyin TEKIN

Meslek Yiiksekokulu idari yapist Yiiksekokul st yoneticisi olan Yiksekokul muduri
sorumlulugunda gerceklestirilmektedir 22.06.2020 tarihinde Miidiirliik gérevine atanan Ogr. Gor.
Necati ALTEMUR 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu cergevesinde yetki ve sorumluluklarini
gergeklestirmektedir.

Yiiksekokul yonetim sorumluluklarinin gerceklestirilmesinde yiiksekokul miidiiriine yardimci
olmak iizere 2 (iki) miidiir yardimcisi gérev yapmaktadir 29.06.2020 tarihinden itibaren Ogr. Gor.
Dogal UNAL; 01.07.2020 tarihinden itibaren Ogr. Gor. Dilek TOPCU MUMLU vyiiksekokul
blinyesinde gerceklestirilen akademik ve idari is ve islemlere yonelik sorumluluklarin

gerceklestirilmesinde yiiksekokul miidiiriine yardim sorumlulugunu gerceklestirmektedir.
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Yiiksekokul kurulu
Muddir
Y&énetim Kurulu

Muddr Yardimcilan
1

) 1
Akadperr;lgll:aBr:‘:II:rm ME Yiksekokul Sekreteri
L Idari, Mali ve Teknik
Isler

SSBMYO yonetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde ve yonetim kurulu kararlarinin

alinmasinda agagida bilgisi yer alan kurul tiyeleri sorumluluk iistlenmektedir.

Tablo 19
SSBMYO Yiksekokul Ydnetim Kurulu

Adi-Soyadi
Miidiir (Baskan) Ogr. Gér. Necati ALTEMUR
Miidiir Yardimcist (Uye) | Ogr. Gor. Dogal UNAL
Miidiir Yardimcist (Uye) | Ogr. Gor. Dilek TOPCU MUMLU
Uye Dr. Ogr. Uyesi | Bahadir ATMACA
Uye Dr. Ogr. Uyesi | Mustafa CUCE
Uye Dr. Ogr. Uyesi | Rena HUSEYINOGLU

SSBMYO biinyesinde is ve islemlerin boliim ve program temelli ¢alismalarin stirdiriilmesinde
asagida bilgisi yer alan kurul tiyeleri sorumluluk tistlenmektedir.
Tablo 20
SSBMYO Yiiksekokul Kurulu Gorev Tanimlamasi ve Gorevliler

Gorev Gorevli

Y liksekokul Mudiirii Ogr.Gor. Necati ALTEMUR
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Dogal UNAL

Y Uiksekokul Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Dilek TOPCU MUMLU
Yuksekokul Sekreteri Ali SOKMEN

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Boliim Baskan1 | Ogr.Gér. Necati ALTEMUR

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Boliim Bagkan Opr.Gor. Yilmaz ADA

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii, Boliim Bagkant Opr.Gor. Hakan OZDABAK

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Boliim Baskan1 | Ogr.Gér. Alper AKGUN
Mubhasebe ve Vergi Boliimii B6liim Bagkani Ogr. Gor. Giingor BARUTCUOGLU
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Béliim Baskani Ogr. Gér. Baris BOLUK

T1bbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Boliim Bagkani Ogr. Gor. Dr. Askin TEKIN
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokul akademik ve idari is ve islemlerin gerceklestirilmesinde bilgi ve teknolojik kaynaklar
Tablo 21°de yer almaktadir.

Tablo 21 (Tablo 16)
Yazihim ve Bilgisayarlar

Egitim Akademik Saghk idari
Amach (Adet) Amagli(Adet) Amach (Adet) Amacgh (Adet) Toplam
Yazihim
Masa Ustii Bilgisayarlar 13 23 9 45
Tasmabilir Bilgisayarlar 12 3 1 16
Diger Bilgisayarlar ve Sunucular 23

SSBMYO tasinir malzeme bilgisi T.C. Muhasebat Genel Miidiirliigii Birim “Uriin Miktarlar:
Raporu” dikkate alinarak hazirlanan Tablo 21°de SSBMYO mevcut yazilim ve bilgisayarlar
bilgisi yer almaktadir. Birim kapsaminda kullanilan yazilim bulunmamaktadir. Ylksekokul
biinyesinde toplam 45 (Kirk bes) masaiistii bilgisayar, 16 (On alt1) taginabilir bilgisayar, 23 (Yirmi

ic) diger bilgisayar sunucu kasalar1 ve ekipmanlar1 bulunmaktadir.

Tablo 22 (Tablo 18)
Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilim

Merkez Kituphane Birim Kutuphane
KoleksiyonTrii ... yili koleksiyon sayisi ... yil1 koleksiyon sayisi
Basih Kitap
Satin
e-Kitap Abonelik
Bagis
Toplam
Dergile-dergi B:_asﬂ.l(Abonelik)
Ciltli
E-dergiler
Kurumsale-abonelik
Toplam
ez Basili (Acik Erisim)
Tez
Gorsel Tsitsel DVD
Kaynak Gorme EngelliKoleksiyonu
El Yazmasi
Basili Nadir Eser
Dijital Taranms
Satin alinan
Abonelik
Veri Tabam Sayisi Bagis
EKUAL
Toplam
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Tablo 23 (Tablo 19)
KitUiphane Kaynaklar:1 Kullanim Verileri

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitiiphane
Oturma Kapasitesi Kisi
. Akademik Kisi
Kiitiiphane Uye .
Sayisi Idari Personel | Kisi
Ogrenci Kisi
AkademikPe
Doktora
Yiiksek
Lisans
Odiing Verilen Kitap |Lisans Adet
Sayis1 idari
Diger
GRU’ye Makale
Gonderilen Yayin Sayisi Kitap ((--) diing)
GRU’den Génderilen Makale
'YayinSayisi Kitap( 0 diing)

SSBMYO kapsaminda bir kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphane kapsaminda basili kaynaklara
acik erisim saglanmasi miimkiindiir. Bunun disinda dijital kaynak taramasi yapilabilmesi igin

kiitiiphane igerisinde bilgisayar bulunmaktadir.
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Bilgisayar ve internet altyapisindan faydalanilarak tiniversite kiitiiphanesi veritabaninda yer alan
dijital kaynaklarin taramasi yapilabilmektedir. Birim kitliphanesine Uye olan akademik, idari
personel ve Ogrenci bulunmamaktadir. 2020 yili icerisinde COVID-19 pandemisi sebebiyle

kiitliphane ¢alismalari aktif olarak siirdiiriillememis olup, ddiing kitap teslimi yapilmamuigtir.
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4-Insan Kaynaklar

Tablo 24

Boliim/Program Bazlhi Akademik Personel ve Calisma Alam Bilgisi

Ogr. Gor. Yilmaz ADA

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi

Ogr. Gor. Biilent AKDEMIR

Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Ogr. Gor. Necati ALTEMUR

Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Ogr. Gor. Mustafa Umut AKBULUT
Bankacilik ve Sigortacilik Programi
(Gorevlendirildigi Birim: Espiye MYO)
Ogr. Gor. Giingsr BARUTCUOGLU
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Ogr. Gor. Alper AKGUN

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
Ogr. Gor. Hakan OZDABAK
Halklar liskiler ve Tanitim Progran
Ogr. Gor. Aysad Gonca GUNER
Pazarlama Programi

Ogr. Gor. Ozgiir KURU

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi
Ogr. Gor. Kadriye ONBAS

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi
Ogr. Gor. Dr. Askin TEKIN

Ik ve Acil Yardim Programi

Ogr. Gor. Esra OZBEK MERCAN
T1bbi Tanitim ve Pazarlama Programi
Ogr. Gor. Ismail Gencer SENTURK
T1bbi Tanitim ve Pazarlama Programi
Ogr. Gor. Tayfun AYGUN

Ik ve Acil Yardim Programi

Ogr. Gor. Selda PALABIYIK

Ik ve Acil Yardim Programi

Ogr. Gor. Olcay KARAOGLU

Ik ve Acil Yardim Programi

Ogr. Gor. Baris BOLUK

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi

Ogr. Gor. Dr. Ismail ALICI

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi
Ogr. Gér. Dilek TOPCU MUMLU
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi
Ogr. Gor. Dogal UNAL

Yerel Yonetimler Programi

Ogr. Gor. Fatih ARSLAN

Yerel Yonetimler Programi

Ogr. Gor. Murat BASARAN

Yerel Yonetimler Programi
(Gorevlendirildigi Birim: SBMYO)
Ogr. Gor flker AVCIOGLU

Tirk Dili Bolumu

Sosyal
Bilimler
Sosyal
Bilimler
Sosyal
Bilimler

Sosyal
Bilimler
Sosyal
Bilimler
Egitim
Bilimleri
Egitim
Bilimleri
Sosyal
Bilimler
Fen
Bilimleri
Fen
Bilimlerl
Sosyal
Bilimler
Saglik
Bilimleri
Fen
Bilimleri
Saglik
Bilimleri

Sosyal
Bilimler
Sosyal
Bilimler
Sosyal
Bilimler
Sosyal
Bilimler

Sosyal
Bilimler
Sosyal
Bilimler

Sosyal
Bilimler

Iktisadi Gelisme ve Uluslar arasi Tktisat
A.B.D. DR. (2010-Devam Ediyor.)
Isletme A.B.D.

DR.(Devam ediyor.)

Iktisat ABD
DR. (2015..Devam Ediyor.)

Turizm Isletmeciligi

Tezli YL-(2013-2016)

Kamu Y 6netimi
(Tezli)-YL-(2003-2005)

Egitim Bilimleri A.B.D.
(Tezli)-YL-(2013-2015)

Isletme A.B.D.

DR. ( Devam ediyor).

fletisim A.B.D.

DR. (2019-Devam Ediyor.)
Biyoloji (Mikrobiyoloji) A.B.D.
DR. (2012-2020)

Organik Kimya

DR. (2020-Devam Ediyor.)
Iktisat ABD

DR. (2020-Devam Ediyor.)
Cerrahi Hastaliklar HemsireligiA.B.D.
(Tezli)-YL (2017-Devam Ediyor
Biyoloji A.B.D.

DR: (2018-Devam Ediyor)
Anatomi ABD

(Tezli)-YL- (2017-Devam Ediyor)

[letisim Sanatlar1 ve Tasarim (Tezli)-
YL (Devam Ediyor.)

Isletme A.B.D.

DR. (2016-2020)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
A.B.D.-DR. (2017-Devam Ediyor.)
Kamu Ydnetimi A.B.D.

(Tezsiz)-YL (2009-2011)

Kamu Yonetimi.A.B.D.

DR. (2013- Devam Ediyor.)

Isletme A.B.D.
DR. (Devam Ediyor).

Tiirk Dili ve Edebiyat1 A.B.D.
DR. (2017-Devam Ediyor)
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Yiiksekokul biinyesinde toplam 7 (Yedi) aktif B6lim, 10 (On) Program ve 23 (Yirmi Ug)
ogretim elaman1 gorev almaktadir. Ogretim elemanlar1 halihazirda, Sosyal Bilimler ve Fen
Bilimleri alanlarinda Biyoloji, Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi, Kamu
Yonetimi, Kimya, Tiirk Dili ve Edebiyati dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimlerine
devam etmektedir.

Akademik Yili Giiz dénemi akademik faaliyetler cergevesinde 4 (Dort) ders sorumlusu

SSBMYO gorev almaktadir.
Tablo 25

Ders Sorumlusu Ogretim Elamanlar: ve 2020-2021 Akademik Yih Giiz Dénemi

Ad-Soyad Sunulan Ders Bilgisi

Orhan CENGIZ Bitkisel Uriinlere Giris
2 Tunahan SEFEROGLU | Bilgisayar Biiro Programlari

" Degerler Egitimi ve Is Ahlak1
3 Yasemin UNAL Halk Saglig1 ve Deontoloji
Medikal Arama Kurtarma
Farmakoloji 2

4 Yakup AKKOYUN

Tablo 26 (Tablo 20)
Toplam Personel Dagilim

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler*

Akademik Sozlesmeli Guvenlik Temizlik Diger Hizmetler

Personel idari Personel Gegici Isci Personel Hizmetleri Hizmetleri =

Sayt [Dagilim| Sayr |[Dagilim| Say1 [Dagilim| Say1 | Dagilim | Say1 | Dagilim | Sayr | Dagilim | Sayr |Dagilim| Sayi
% % % % % % %

%15

%40 %50

2 %10 1 %25 1 %50 4
5 %21,7 1 %20 1 %50 7
17 %85 3 %60 1 %50 21
18 %90 3 %75 1 %50 22

%78,3
%74,0

%40
2018,5

%50 23

Personel Sayisi

4
5



Akademik Personel
Tablo 27 (Tablo 22)
Akademik Personelin Dagilimi

Yillara Gore
2020Y1h

Akademik Personel Sayilari

HizmetSiiflandirmasi

Personel
Dagilim
Orani %

g _ |Profesor
=l
o £ |Dogent
o D .
© Doktor Ogretim
Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi 5 18 20 20 23

Ogretim
Gorevlisi

%15

%100

idari Personel

Tablo 28 (Tablo 32)
Idari Personel Dagilim
Hizmet Kadro Toplam Dp?rls'
Siiflandirmasi Kadin Erkek Kadin | Erkek Kadin Erkek agrm
2018 2019 ‘ 2020 2018 2019 2020
T . . 0

Genel Idari Hizmetler 2 3 1 3 1 4 5 4 5 %100

Sinifl

Saglik Hizmetleri

Sinifi

Teknik Hizmetler

Sinifl

Egitim ve Ogretim
Hiz. Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetler
Sinifi




SSBMYO biinyesinde genel idari hizmetlerin gergeklestirilmesi icin 5 (Bes) kadrolu, 2 (Iki) temizlik

personeli gérev yapmaktadir.

Tablo 29
SSBMYO Mevcut Personel Gorev Alani

Y Uksekokul Sekreteri 1
Sef 0
Memur 4
Teknisyen 0
Sofor 0
Yardimci1 Hizmetli 0

Tablo 30

SSBMYO Idari Personel Adi-Soyad ve iletisim Bilgisi

Birim-Gérev ' Ad-Soyad Bilgisi | iletisim Bilgisi
Yiiksekokul Sekreteri | Ali SOKMEN ali.sokmen(@)giresun.edu.tr
Yaz Isleri Mihriban SATILMIS | mihriban.satilmis(@)giresun.edu.tr
Mutemet Yavuz YILMAZ yavuz.yilmaz(@)giresun.edu.tr
Ogrenci Isleri Hidayet GEDIK
Kittphane Muzaffer GURCAY | muzaffer.gurcay(@)giresun.edu.tr
Hizmetliler Giilsen EKINCI
Recep CAMUR
Kaloriferci Muhammed Hiiseyin TEKIN
Ahmet TONBUL
Idris BAKICI
Omiir OZTURK
Sebahattin BASARAN
Guvenlik Gorevlileri Seref TURUN
Senol Baris KAYAHAN
Hakan BAKICI
Zeki OZKAN
Onur EKMEN

5-Sunulan Hizmetler
SSBMYO biinyesinde akademik ve idari hizmet sunumlar1 asagida bilgisi verilen kapsamda
gerceklestirilmektedir.

Tablo 31
SSBMYO Sunulan Hizmet Tiirii ve I¢erigi

Hizmet Turi  licerigi

Mesleki bilgi ve becerilere yonelik egitim vermek.
Danigmanlik hizmetleri vermek.
Birim sorumlulugu ve koordinasyonunda akademik etkinlik diizenlemek.

Akademik
Hizmetler
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Yiiksekokulumuzda idari hizmet olarak Ogrencilerimizin en iyi ortamda
egitimlerini siirdiirmeleri acisindan gerekli olan biitiin hizmetlerin zamaninda

Ilﬂ(lizzetler yapilmasi igin titizlik gosterilmektedir. Bu hizmetler; temizlik, makine techizat,
bakim-onarim, giivenlik, 6grenci islerini vb. kapsamaktadir.
Yiksekokul  bunyesinde bulunan bélim ve programlar kapsaminda
Diger gerceklestirilen akademik (konferans, panel, sdylesi vb.) ve kiiltiirel hizmetlerin
Hizmetler gerceklestirilmesi.

SSBMYO akademik birim bazli faaliyetlerini toplam 992 kayithh 06grenciye sunulan egitim

hizmetleriyle 7 B6lim, 10 Program iizerinden gerceklestirmektedir.

Akademik Birimler

Konservatuvar

Program
CiftAnadal
Yan Dal
Yiiksek Lisans
Doktora

Lisansa BaglhDoktora

Program
CiftAnadal
AELDE]
Program
CiftAnadal
AELDE]

Tablo 32 (Tablo 37)
Akademik Birim Bilgileri
Akademik Ogrenci Sayisi

. Program
Sayisi

Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (SSBMYO) bunyesinde 2020-2021 Akademik

Yilinda 6grenci alan Aktif Boliim ve Program bilgisi agsagida yer almaktadir.

Tablo 33
Bolum/Program Bilgisi (2020-2021)

Sl\nlroa Bolim Program
1 Buro Hizmetleri ve Sekreterlik Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
Bolimu
2 Finans - Bankacilik ve Sigortacilik | Bankacilik ve Sigortacilik Programi
3 Mubhasebe ve Vergi Uygulamalart | Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
4 Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri | Turizm ve Otel Isletmeciligi Program1
5 Pazarlama ve Reklamcilik Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi
5 Tibbi Hizmetler ve Teknikler lebi Tanitim ve Pazarlama Programi
Ilk ve Acil Yardim Programi (Orgin)
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Ik ve Acil Yardim Programi (2. Ogretim)
Yénetim ve Organizasyon Bolimii | insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi
Yerel Yonetimler Programi

Egitim hizmetlerinin gergeklestirilmesinde ders 6gretim planlar1 kapsaminda 6grencilere zorunlu ve

segmeli ders sunumlar1 gerceklestirilmektedir.

Tablo 34

SBMYO Mevcut Secmeli Ders Havuzu
Sira Ders Ad1
\\[o]

Degerler Egitimi ve Is Ahlaki

Kamu Ekonomisi

Aragtirma Teknikleri

Beden Egitimi ve Viicut Gelistirme
Sermaye Piyasasi Islemleri

Diinya Ekonomisi

Is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Girisimcilik ve Kiigiik Isletme Yonetimi
9 Kongre, Fuar ve Organizasyon

10 | Ticaret Hukuku

11 Turizm Isletmelerinde Girisimcilik
12 | Iletisime Giris

13 Toplumsal Cinsiyet Esitligi

14 Bolgesel Kalkinma

15 Pazarlama

16 Medikal Arama ve Kurtarma

17 Yerel Demokrasi ve Kentli Haklart
18 Kurumsal Kimlik ve Imaj Calismalar
19 Adli Tip

20 Etkili ve Glizel Konusma

21 Protokol Bilgisi

22 Turizmde Giincel Konu ve Egilimler
23 Elektronik Ticaret

24 Bilgisayarli Muhasebe

25 Resisutasyon

26 Mali Tablolar Analizi

V(N[OOI D [(WIN|F-
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Tablo 35

SBMYO Mevcut Zorunlu Ders Havuzu

Ders Isimleri ‘

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I Idare Hukuku

Tibbi Terminoloji Siyaset Bilimi

Toksikoloji Karsilastirmali Yerel Yonetimler
Mikro iktisat Imar Mevzuati ve Uyg.
Muhasebe | Cevre Politikasi

Hukukun Temel Kavramlari Idare Hukuku

Genel Isletme Siyaset Bilimi

Temel Bilgisayar Teknikleri ve Ofis Programlari Karsilagtirmali Yerel Yonetimler
Bankaciliga Girig T1bbi Terminoloji

Banka ve Sigorta Muhasebesi Tirk Dili |

Banka ve Sigorta Hukuku

Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi

Mali Tablolar Analizi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi - |

Para ve Banka

Insan Anatomisi ve Fizyolojisi

Genel igletme

Genel Isletme

Klavye teknikleri- | Yabanci Dil - |

Protokol bilgisi Farmakoloji

Hukukun temel kavramlari Halka iliskiler

Yonetici asistanlig Temel Biyoloji

Mesleki Yazigmalar T1bbi Terminoloji

Halkla Iliskiler Medikal Arama Kurtarma
Genel Muhasebe Biyokimya

Biro Yonetimi

Halk Saglig1 ve Deontoloji

Mesleki Yabanci Dil

Yonlendirilmis Calismalar 2

Bilgi Iletisim Teknolojisi

Saglik Hizmetlerinde Pazarlama

Bilgisayar Biiro Programlari

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Kamu-Ozel Kesim Yapisi ve Iliskileri

Sunum Teknikleri

Miisteri Iliskileri Yonetimi

Ilag Pazari ve Firma Degerlendirmeleri

Sektor uygulamalart Saglikli Beslenme
Turizm Cografyasi Enfeksiyon Hastaliklar1
Otelcilik Otomasyon Sistemleri Bitkisel Uriinlere Giris
Rekreasyon Yonetimi Biyokimya

Kongre ve Fuar YoOnetimi Bilgisayar

Mesleki Yabanci Dil

Davranis Bilimi 1

Turizm Isletmelerinde Kalite Yonetim Sistemleri

Etkili Sunum Teknikleri

Halkla Iliskiler ve Tanitim |

Iletisim Bilimi

Turizm Isletmelerinde Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Temel Hukuk

Insan Kaynaklar1 Yénetimi - |

Acil Hasta Bakimu 1

Temel Bilgisayar Tek. Kul -1

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi - |

Hukukun Temel Kavramlar:

Halkla Iliskiler 1

Temel Saglik Uygulamalari

Acil Saglik Hizmetleri 1

Genel Isletme

Reklam Yapim Teknikleri

Iletisime Giris

Satis YoOnetimi

Insan Kaynaklarmin Planlamasi

Arastirma Yontem ve Teknikleri

Cagdas Yonetim Yaklagimlari

Kongre ve Fuar Organizasyonu

Performans Degerlemesi ve Ucret Yonetimi

Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Grafik ve Tasarim

Isci sagligi ve is giivenligi Reklam Yapim Teknikleri
Miilakat ve Sunum Teknikleri Satig Yonetimi

Insan Anatomisi Kisiler Arasi Iletisim
Fizyoloji Mikrobiyoloji
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Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Md. 16'da yer alan

sorumluluk dogrultusunda; egitim hizmetlerinin gergeklestirilmesinde toplam 14 (on dort) danisman

Ogretim eleman1 gorev almaktadir.

Tablo 36

SSBMYO Boliim/Program Temelli Akademik Damismanhk Bilgisi

Boliim Adi

\ Program Adi \ Akademik Danisman

Buro Hizmetleri ve | Blro Yonetimi ve Ogr. Gor. Yilmaz ADA
Sekreterlik Yonetici Asistanligi Tiim Program 6grencileri
Finans - i}gili Program 2._ Sinif Ogrenci Danismant:
Bankacilik ve Ogr. Gor. Necati ALTEMUR
Bankacilik ve . = = -
Sigortactlik Sigortacilik I}%ﬂl P{ogram 1: Sinif Ogrenci Danigmani:
Ogr. Gor. Necatt ALTEMUR
Igili Program 1. Sinif Ogrenci Danismant:
Pazarlama ve Halkla Iliskiler ve Ogr. Gor. Aysad Gonca GUNER
Reklamcilik Tanitim Ilgili Program 2. Simif Ogrenci Danismant:

Ogr. Gor. Ozgiir KURU

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari

Ogr. Gér. Giingér BARUTCUOGLU
Tiim Program 6grencileri

Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetler

Turizm ve Otel
Isletmeciligi

Ogr. Gor. Alper AKGUN
Tiim Program 6grencileri

Yonetim ve
Organizasyon

Insan Kaynaklar
Y Onetimi

Ilgili Program 1. Stmif Ogrenci Danismant:
Ogr. Gor. Dilek TOPCU MUMLU

lgili Program 2. Simif Ogrenci Danisman:
Ogr. Gor. Baris BOLUK

Yerel YOnetimler

Ogr. Gor. Dogal UNAL
Tiim Program dgrencileri

SSBMYO, Covid-19 pandemisi sebebiyle 2020 yili i¢inde toplumsal sorumluluk projesi ve faaliyeti

gerceklestirilmemistir.

ProjeAdi

Tablo 37 (Tablo54)

2020Y1ihindaYapilanToplumsalSorumlulukProjeleri ve Faaliyetleri

Yiiriiten Birim

Giresun Universitesi Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (SSBMYO) sorumlulugunda
22 Nisan 2020 tarihinde Carsamba Gunii, 08:00-16:00 saatleri arasinda VI.Tralli Travma Rallisinin
yapilmas1 Yiiksekokul ilk ve Acil Yardim Programi, Ogr. Gor. Olcay KARAOGLU koordinasyonu ile
planlanmis olup; Covid-19 ile micadele surecinin devam etmesi gergeklestirilememistir. Etkinligin

ileri bir tarihte gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.
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Etkinlik Bilimsel danigsma ve diizenleme kuruluna iliskin bilgi asagida paylasilmaktadir.

VI. TRALLI Travma Rallisi Diizenleme Kurulu
Dr.Ogr.Uyesi Adem GURLER, Giresun Universitesi, Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek
Y Uksekokulu

Ogr. Gor. Olcay KARAOGLU, Giresun Universitesi, Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek
Y tiksekokulu

Ogr. Gor. Ismet CELEBI, Gazi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Paramedik Bahar ALKAS, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Acil Tip ABD

Paramedik Ozan BAGLAN
VI. TRALLI Travma Rallisi Bilimsel Danisma Kurulu
Prof. Dr. Ahmet DEMIRCAN, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi, Acil Tip ABD

Prof. Dr. Giirkan ERSOY, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Acil Tip ABD

Prof. Dr. Oksan DERINOZ, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi, Acil Tip ABD

Dog. Dr. Ayfer KELES, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi, Acil Tip ABD

Dog. Dr. Fikret BILDIK, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi, Acil Tip ABD

Dr. Ogr. Uyesi. Rukiye YALAP, Kapadokya Universitesi, Kapadokya Meslek Y tiksekokulu

Ogr. Gor. Tayfun AYGUN, Giresun Universitesi, Sebinkarahisar sosyal bilimler meslek yiiksekokulu

Ogr.Gor.Selda PALABIYIK, Giresun Universitesi, Sebinkarahisar sosyal bilimler meslek
yuksekokulu

Ogr.Gor.Askin TEKIN, Giresun Universitesi, Sebinkarahisar sosyal bilimler meslek yiiksekokulu

Ogr.Gor.Nur Deniz EYUPOGLU KARAOGLU, Giimiishane {iniversitesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksek Okulu

Ogr.Gor. Cansu ATMACA PALAZOGLU, Gaziosmanpasa Universitesi, Erbaa saglik hizmetleri
meslek ylksek okulu

Ogr.Gor.Hatice DEMIRAG, Giimiishane Universitesi, Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Arastirma Gorevlisi Ramazan ARSLAN, Giimiishane Universitesi, Saglik Bilimler Fakiiltesi

Arastirma Gorevlisi Ciineyt CALISKAN, Canakkele Onsekiz Mart Universitesi, Acil Yardim ve Afet
yonetimi

Ogr.Gér. Dr.Abdullah Alper ERTEM, Gazi Universitesi,Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

Ogr. Gor. Aynur CIN, Giimiishane Universitesi, Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Cumali KARATUTLU, Amasya Universitesi, Suluova Meslek Yiiksekokulu
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Ogr. Gor. Emre KIRAZ, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Y lksekokulu

Ogr. Gor. Erhan SEKER, Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Fatma HAKYEMEZ, Selcuk Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Galip USTA, Artvin Coruh Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek yiiksekokulu

Ogr. Gor. Ismet CELEBI, Gazi iiniversitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Meryem GURLER, Kirsehir Ahi Evran iiniversitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gér. Muammer SARUGAN, Baskent Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Mustafa BERENT, Artvin Coruh Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Nesibe Sultan CINAROGLU, Nigde Omer Halis Demir Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Ogr. Gor. Nese Can MERCAN, Katip Celebi Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Olcay KARAOGLU, Giresun iiniversitesi, Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Pelin SARIKAYA SEKER, Bartin {iniversitesi, Saglik Hizmetleri meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Salih TOSUN, Balikesir Universitesi, Ivrindi Saglik Hizmetleri meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Semra SARIAY, Kapadokya Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Serap ARSAL YILDIRIM, Kocaeli iiniversitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Tugba AYDEMIR, Nigde Omer Halis Demir Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Ugur DOGAN, Kilis Yedi Aralik Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Yasin CAN, Selcuk Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Yusuf GUNER, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi, Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Paramedik Bahar ALKAS, Gazi iiniversitesi Acil Tip ABD

ATT Yakup AKKOYUN, Giresun Il Saglik Miidiirliigii, Sebinkarahisar ASHI

Paramedik Esra DOGAN, Mardin 11 Saglik Miidiirliigii

Paramedik Gérkem AKAYIN, Afyonkarahisar Il Saglik Miidiirliigii

Paramedik Glilsah INAN; Aydin 11 Saglik Miidiirliigii

Paramedik Hamdi MERGEN, Aydin Il Saglik Miidiirliigii

Parmedik Harun OZK AN, Eskisehir 11 Saglik Miidiirliigii

Paramedik Hediye OK, Ankara

Paramedik Ozan BAGLAN, Ankara

Paramedik Siileyman YILDIRIM, Adana il Saglik Miidiirliigii

Paramedik Siimeyye KILICASLAN, Balikesir Il Saglik Miidiirliigii

Diger Hizmetler

e Yiiksekokul yerleskesinin 250 doniimliik alanina aga¢landirma c¢alismasi yapilmistir.

e Yerleske icerisinde Ogrencilerimizin ibadetlerini gergeklestirmeleri i¢in ilge halkinin katkilar
ile cami yapimina baglanmig ve yapimi devam etmektedir.

e Yerleske girisinden egitim binalarina kadar olan yol gilizergahina Sebinkarahisar Belediyesi
destegi ile kaldirim ve ¢ift serit yol ¢calismalar1 yapilmistir.

e Sebinkarahisar Belediyesi katkilariyla 6n bah¢ede bazi alanlara bordiir yapilmis ve bu alanlar
i¢in ¢im ekilmistir.

e Yerleske i¢indeki okul binalarinin arka kisimlari bahge ve 6grencilerin oturma alanlar1 olarak
diizenlenmis, 6n bahgedeki kamelyalarin ve oturma alanlarinin diizenlenmesine devam
edilmektedir.

e Yiiksekokul giivenliginin saglanmasi amaciyla egitim binasi1 iginde 9 (dokuz) adet guvenlik

kamerasi taktirilmistir.
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Tablo 38 (Tablo 52)
Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayist

Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiilii

TUBITAK Odiilii

TUBA Odiili

Toplam Odiil

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.

SSBMYO kapsaminda Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi bulunmamaktadir.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Birimimizde yapilan isler i¢ kontrol sistemine uygun olarak yapilmaktadir.

D-Diger Hususlar
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I1. AMAC VE HEDEFLER
A-Amag ve Hedefleri

Tablo 39

SSBMYO Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1:
Egitim -Ogretim
Faaliyetlerinin
Kalitesinin Gelistirilmesi

Hedef-1 Akademik personel performansinin arttirilmasi

Hedef-2: Egitim-Ogretim faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef-3: Egitim-Ogretim faaliyetlerinin etkinlik ve verimliligini 6lgmeye
doniil performans kriterlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

Hedef-4: Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde toplam kalite
yonetimi, performans yonetimi ve stratejik yonetim streclerinin entegre
edilmesi.

Hedef-5: I¢ ve dis paydas katilim ve katkisinin egitim-dgretim siireglerine
yansitilmasi

Hedef-6: Egitimde uygulama ve staj imkanlarinin ¢esitlendirilmesi

Hedef-7:Uygulama becerisine sahip meslek elemanlarinin istthdam
edilmesini saglamak amaciyla 6grencilerin kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisim
streglerinin desteklenmesi

Hedef-8: Program 6gretim elemanlarinin ders yiikii ve arastirma verimliligini
arttiracak faktorleri dikkate alarak planlama yapilmasini saglamak.

Hedef-9: Program oOgrenci ve Ogretim elemanlari tarafindan proje
hazirlanmasini tesvik etmek

Hedef-10: Ilgili Boliim-Birim sorumlular1 kontroliinde engelli &grencilerin
(Gorme ve isitme engeli gibi) dijital ortamda yapilan derslere katilabilme
durumlarinin takip edilebilmesini ve desteklenmesini saglayacak sureclerin
gelistirilmesini saglamak.

Hedef-11:Disiplinlerarasi
desteklenmesi

aragtirma  ve  gelistirme  faaliyetlerinin

Stratejik Amaglar 2:
Ydnetim ve Organizasyon
Yapisimin Gelistirilmesi

Hedef -1: Yonetsel is ve islemlerin gergeklestirilmesinde katilimeilik,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini uygulamaya gegirmek.

Hedef-2: Insan kaynaklar1 planlamasinin etkin ve verimlilik temelinde
rasyonel ¢ercevede planlanmasini saglamak.

Hedef-3:Personel bilgi ve beceri diizeyinin gelistirilmesini saglamak.

Hedef-4: Personelin ¢alisma siireclerine yonelik kurumsal aidiyet bilincinin
gelistirilmesini saglamak.

Hedef-5: Personelin egitim siireglerini desteklemek.

Hedef-6: Personelin ¢aligmalarini siirdiirmesi i¢in gerekli olan is sagligi ve
glvenligi kosullarin saglamak.

Stratejik Amaglar 3:
Mevcut Fiziksel
Kaynaklarin
Tyilestirilmesi ve
Gelistirilmesi

Hedef-1: Mevcut fiziksel kaynaklarin kullaniminin iyilestirilmesi ve etkin
kullanim siireglerinin planlanmasi

Hedef-2: Derslerde ve arastirmalarda kullanilmasi 6nem arz eden donanim ve
yazilimlarin alinmasinin tedarik edilmesini saglamak.

Stratejik Amaclar 4:
Sosyal Farkindahk
Sureclerinin
Gelistirilmesi

Hedef-1: Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapmak.

Hedef-2: Isteyen 6grencilerin egitim aldiklar1 toplumsal cografyaya katkisini
saglamak iizere donem se¢meli derslerine sosyal sorumluluk projesi seklinde
gerceklestirilmesini planlamak.

Hedef-3: ilgenin ileri gelen sivil toplum kuruluslari, kamu ve &zel sektdr
kuruluslarinin talepleri dogrultusunda egitim programlart hazirlanmasini
saglamak.

Hedef-4: Mezun 6grencilerle iletisimi arttirmak, onlarin periyodik olarak bir
araya gelmelerini miimkiin kilacak olanaklar saglamak.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

C-Diger Hususlar

Universite temel politika ¢ergevesi dogrultusunda belirlenen temel politikalar sunlardir;

Egitim-0gretim caligmalar1 ve bilimsel faaliyetlerin kalitesini arttirmak,

Egitimde uygulama ve staj imkanlarinin ¢esitlendirilmesini saglamak, akademik programlarin
ders iceriklerinin gelistirilmesini saglamak,

Ulusal ve uluslararas1 akademik yayin ve/veya sanatsal etkinlik sayisini arttirmak, Ogrencilerin
goniilli topluluklar olusturmalarmi desteklemek, bilimsel, sanatsal ve kultirel etkinliklere
katilimlarini saglayacak 6zendirme ¢alismalarinin yapilmasini saglamak,

Disiplinleraras1 arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve Disiplinlerarasi
programlarin giiclendirilmesini saglamak,

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasinin giivence altina alinmasi ve
izlenmesi amaciyla gerekli mekanizmalarin olusturulmasi,

Ogrenci danismanlik sisteminin niteliginin artirilmasini saglamak,

Verimli kaynak kullanimini gergeklestirmek, i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde olmak;
mevcut finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak,

Ogrencilerin toplumsal duyarlilik ve sorumluluk bilincini giiglendirmek,

Bolgesel ve yerel ihtiyaglar ve ¢oziimlerine yonelik egitim ve projelerin sayisini arttirmak

Teknik altyap1 ve bilgi kaynagina erisim olanaklarinin gelistirilmesini saglamaktir.
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III-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

GIRESUN UNIVERSITESI SEBINKARAHISAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
2020 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI
38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

. ) o TOPLAM ODENEK . TOPLAM KULLANILABILI | HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEK SERBEST BLOKE GONDER | TENKIS OI?ENEK RQDENEK (AVANS KALAN
ME GONDERME GONDERME DAHIL)
2.355.000,0 2.355.000,0 2.355.000
38.64.07.08-09.4.1.00-2-01.1 |0 0,00 0,00 2.355.000,00 |0 0,00 ,00 0,00 2.355.000,00 | 0,00 2.444.280,71 | -89.280,71
38.64.07.08-09.4.1.00-2-01.4 | 42.000,00 0,00 26.245,00 15.755,00 15.755,00 0,00 42.000,00 | -26.245,00 | 15.755,00 0,00 15.753,01 1,99
331.000,0
38.64.07.08-09.4.1.00-2-02.1 | 331.000,00 | 0,00 0,00 331.000,00 | 331.000,00 | 0,00 0 0,00 331.000,00 0,00 320.064,69 10.935,31
38.64.07.08-09.4.1.00-2-02.4 | 6.000,00 | 0,00 4.027,00 1.973,00 1.973,00  |0,00 6.000,00 |-4.027,00 |1.973,00 0,00 1.872,92 100,08
234.000,0
38.64.07.08-09.4.1.00-2-03.2 | 219.000,00 | 15.000,00 | 24.205,00 209.795,00 | 209.795,00 | 0,00 0 -24.205,00 | 209.795,00 0,00 209.353,92 441,08
38.64.07.08-09.4.1.00-2-03.3 | 5.000,00 | 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 | 0,00 5.000,00 | 0,00 5.000,00 0,00 392,50 4.607,50
38.64.07.08-09.4.1.00-2-03.5 | 6.000,00 | 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 |-6.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
38.64.07.08-09.4.1.00-2-03.8 | 3.000,00 | 0,00 1.556,00 1.444,00 144400  |0,00 3.000,00 |-3.000,00 |0,00 1.444,00 0,00 0,00
2020 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI
38.64 - GIRESUN UNIVERSITESi
i TOPLAM KULLANILA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | JOPLAM | e ppesT | BLOK ggﬁgﬂfm TENkis |ODENEK |BILIR ?:VRACI\:\: A KALAN
ODENEK E E GONDERM | ODENEK DAHIL )
E GONDERME
38.64.07.08-09.4.1.07-2-01.1 | 48.000,00 | 0,00 0,00 48.000,00 | 48.000,00 |0,00 |58.300,00 |10.300,00 | 48.000,00 | 0,00 46.943,71 | 1.056,29
38.64.07.08-09.4.1.07-2-01.4 | 12.000,00 | 0,00 0,00 12.000,00 |12.000,00 |0,00 |12.000,00 |10.083,00 |1.917,00 10.083,00 1.916,35 0,65
38.64.07.08-09.4.1.07-2-02.4  [1.000,00 | 0,00 0,00 1.000,00  |1.000,00 0,00 |1.000,00 [-217,00 |783,00 217,00 392,86 390,14
38.64.07.08-09.4.1.07-2-03.7 | 5.000,00 | 0,00 5.000,00 | 0,00 0,00 0,00 |5.000,00 |-5.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolar yer alir.
Ayrica her tablonun altinda tablonun 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz,

aciklama ve yorumlara yer verilir.

3-Mali Denetim Sonuglari
Birimlerin mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan
veya alinacak onlemler ve yapilacak islemler yer alir.

4-Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri

Gerekli deneyime ve egitime sahip olan personelimiz akademik faaliyetlerini devam
ettirmektedir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

e Yiiksekokul Biinyesinde bulunan Insan Kaynaklari Y&netimi Programi (1), Tibbi Tanitim ve
Pazarlama (2), Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi (1) olmak iizere 2020 y1li igerisinde toplam 4
(Dort) 6gretim eleman1 gorev yapmaya baglamistir.

e 2020 yili Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonucunda, aktif olan Programlar bazinda
toplam 202 6grenci SSBMYO egitim faaliyetlerine dahil olmustur.

e 2020 yili iginde toplam 2 (Iki) akademik personel akademik faaliyetlere katilim saglamustir.

e 2020 Y1l Igerisinde toplam 2 (Iki) Akademik Kurul toplantis1 gergeklestirilmistir.

e 2020 yili igerisinde toplam 1 (Bir) sosyal etkinlik SSBMYO koordinasyonunda planlanmistir.
Ancak Covid-19 ile micadele surecinin devam etmesi gercgeklestirilememistir. Etkinligin ileri bir
tarihte gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

e Olgme, Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Calismalar1 kapsaminda; SSBMYO Biinyesinde
toplam 12 (On iki) komisyon kurulmustur. Kurulan komisyon bilgisi asagida yer almaktadir.

Egitim ve Ogretim Komisyonu, Staj Komisyonu, Akademik Degerlendirme ve Kalite Komisyonu,
Akademik Planlama Komisyonu, Bilimsel Aragtirma ve Proje Komisyonu, Kiiltiirel Caligmalar ve Sosyal
Etkinlik Komisyonu, Uzaktan Egitim Komisyonu, Altyapi ve Diizenleme Komisyonu, Burs Komisyonu,
Kiitiiphane Komisyonu, Satin Alma Komisyonu, Muayene Ve Kabul Komisyonu, Disiplin Sorusturmasi

Komisyonu
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Tablo 40 (Tablo 77)
Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii

Turnuva 1
Teknik Gezi

Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tiirii Etkinlik
Akademik Kurul 2
Kariyer Gini

2019-2020 Y1l Egitim Ogretim yilinda 1 (Bir), 2020-2021 Akademik Yilinda 1 (Bir) toplam olmak iizere
toplam 2 (Iki) Akademik Kurul Toplantis1 online toplant1 yontemi ile gerceklestirilmistir. 2020 yilinda
gergeklestirilmek iizere bir ulusal turnuva planlanmistir. Ancak salgin sebebiyle ileri bir tarihte
gerceklestirilmek tizere ertelenmistir. 2020 yilinda gergeklestirilmesi hedeflenen diger Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplantilar Covid-19 pandemisi nedeniyle gerceklestirilememistir.
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Tablo 41 (Tablo 81)
Yaymnlarin indekslere ve Birimlere Gore Dagilim

NET TOPLAM Ogretim UyesiBagina
(GRU Diisen YayinSayisi
adresli

ilkyazaragore)

Birimin Ad1

*
*
*
£
A
Q
o
[t

Fakiilteler Toplami

Genel Toplam***

Tablo 42 (Tablo 82)
Atif Oranlan

Uluslararasi is
Dermetihal: BirlikliDerleme/Makale

Tarama Igili yilda Uluslararastis birlikdi I
Sayisi  Bilimsel Yayin Puam GRUyaynlarina Sayist o ara.lfm 18 Dirlidiyaymiarin
Sistemi ! toplam atifsayis: bilimsel yaympuani
SCI
SSCI
AHCI

Tablo 43 (Tablo83)
YillaritibariileAtifindekslerdeYerAlanGiresun UniversitesiAdresliYaymlar

Derleme DigerYayinlar

WOS’daindekslenen (SCI,
SSCI veA&HCI)

WOS tiimindeksler (SCI,
SSCI,A&HCI,ESCI,
CPCI,BKCI)

Scopus

Tablo 44 (Tablo 84)
Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilart
Editorlik/Hakemlik
Birimler Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Editorliik/Hakemlik el e Hakemligi Yapilan

Yapilan Kitap Sayisi Yapan Ogretim

Uyesi Sayisi Dergi Sayisi

TOPLAM
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu )
Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan Giresun Universitesi

Performans Gostergeleri Listesi dogrultusunda Birim performans sonuglarmin degerlendirmesi
mumkundr.

Tablo 45 (Tablo 87)
Stratejik Plan Performans Gostergeleri

GIRESUN UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

2020 Y1l
Performans Gdstergesi Gerc¢eklesme
(0) 21111

PG1.1.1: Universite doluluk orani

PG1.1.2: Ogrenciyi iiniversitede tutma oram

PG1.1.3: Normal siiresinde mezun olan lisans 6grencisi orani

PG1.2.1: Yan dal program sayisi

PG1.2.2: Yan dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi

PG1.2.3: Cift ana dal program sayisi

PG1.2.4: Cift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi

0 ([ NO|O|BR|W|IN|F

PG1.3.1: Universite fakiiltelerinin boliimlerine en yiiksek puanla yerlesen 6grencilerin
basari siralamasi ortalamast

PG1.3.2: Universite giris sinavlarinda ilk yirmi bine girip {iniversiteyi tercih eden dgrenci
sayl1s1

10 |PG1.3.3: Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

11 |PG1.3.4: Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayist

12 |PGGL1.3.5:Uluslararas1 degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi

13 |PG2.1.1: Ogrenci memnuniyet diizeyi

14 |PG2.1.2: Idari personelin memnuniyet diizeyi

15 |PG2.1.3: Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi

16 |PG2.1.4: Dis paydas memnuniyet diizeyi

17 | PG2.1.5: Mezun 6grenci memnuniyet diizeyi

18 |PG2.2.1: Ogretim iiyesi basina diisen haftalik ders saati say1si

19 |PG2.2.2: Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi

20 |PG2.2.3: Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

21 |PG2.2.4: idari personel sayisinin dgrenci sayisina orani

22 | PG2.2.5: Idari personel sayisinin dgretim eleman1 sayisina orani

23 | PG2.3.1: Ulusal bilimsel etkinlik say1s1

24 | PG2.3.2: Uluslararasi bilimsel etkinlik say1s1

25 |PG2.3.3: Arastirma amagli yurtdigina kisa siireli giden 6gretim elemani sayist

26 | PG2.3.4: Arastirma amagh yurtdisina uzun siireli giden dgretim elemani sayisi

27 |PG2.3.5: Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan dgretim iiyesi orani

28 |PG2.4.1: Hizmetigi egitim alan idari personelin toplam idari personele orani

29 | PG2.4.2: Egiticilerin egitimi programina katilan dgretim elemani sayisi

30 |PG2.4.3: Ogretim elemanlarmin aktif katilim sagladig1 uluslararasi bilimsel etkinlik sayis1

31 | PG3.1.1: Disiplinler aras1 lisansiistii program sayisi

32 | PG3.1.2: Disiplinler aras1 lisansiistii programlarda kayitli 6grenci sayisi

33 | PG3.1.3: Disiplinler aras1 Ar-Ge projesi sayist

34 | PG3.1.4: Disiplinler aras1 programlari tamamlayan 6grencilerin orani

35 [PG3.2.1: Ar-Ge projesine katilan 6gretim elemani orani
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36

PG3.2.2: Ulusal diizeyde alinan tesvik o6diilii sayisi

37

PG3.2.3: Uluslararasi diizeyde alinan tesvik 6diilii sayisi

38

PG3.2.4: Tamamlanan kamu finansmanli arastirma projesi sayisi

39

PG3.2.5: Tamamlanan uluslararasi finansmanli aragtirma projesi sayisi

40 |PG3.3.1: Lisansiistli programi sayisi
41 | PG3.3.2: Lisansiistli 6grenci orani
42 | PG3.3.3: Lisansiistli programlarini tamamlayan 6grencilerin orant

43

PG3.3.4: Yayina doniisen lisansiistii tezi orani

44

PG3.4.1: URAP endeksine gore Tiirkiyede bulunan devlet {iniversiteleri arasinda
Universitenin bulundugu sira

45

PG3.4.2: Ogretim eleman1 basina ulusal bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi

46

PG3.4.3: Ogretim elemani basina atif sayisi

47

PG3.4.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani

48

PG3.4.5: Ogretim elemanlarimn aktif katihhm sagladig1, dgretim elemani basina ulusal
bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri say1is1

49

PG3.5.1: Uluslararas1 akademik siralamada tiniversitenin yeri

50 |PG3.5.2: Ogretim elemani basina uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayin sayist
51 |PG3.5.3: Ogretim elemani bagina atif sayisi
52 | PG3.5.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani

53

PG3.5.5: Ogretim elemanlarimin aktif katihm sagladigi, dgretim elemani bagina
uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisi

54

PG4.1.1: Topluma katki amagh diizenlenen etkinlik sayisi

55

PG4.1.2: Sosyal sorumluluk projesi sayisi

56

PG4.1.3: STK ve Sanayi Kuruluslari ile ortaklasa yapilan/yiiriitiilen toplant1 veya etkinlik
sayisl

57

PG4.1.4: Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani

58

PG4.2.1: Universitenin tanitimina iliskin iiniversite i¢i/disinda yapilan fuar, tamtim giinleri
vb. etkinlik sayis1

59

PG4.2.2: Cevre duyarliligina iligkin yapilan toplam faaliyet sayisi

60

PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya mensuplari ile yapilan bilgilendirme toplantilart sayist

61

PG4.2.4: Ulusal ve yerel medyada Universite faaliyetleri hakkinda ¢ikan basili ve dijital
haber sayi1si

62

PG4.2.5: Giresun sehri veya Karadeniz bdlgesine Yonelik Hazirlanan Lisans Ustii Tez
Sayist

63 | PG4.3.1: Tamamlanan girisimcilik projesi sayist
64 | PG4.3.2: Laboratuvarlardan tliniversite digina verilen hizmet sayis1
65 | PG4.3.3: Yenilikgilik ve girisimcilik temal1 ders sayis1

66

PG4.3.4: Girisimcilik temal1 6grenci Topluluklarina veya gruplarna tiye 6grenci sayist

67

PG4.3.5: Girisimcilik sertifikas1 alan 6grenci sayist

68 |PGS5.1.1: Ogrenci bagina diisen egitim amagl mekan biiyiikliigii
69 |PG5.1.2: Akademisyen bagina diisen ofis mekan biiytkligi

70 | PG5.1.3: Idari personel basina diisen ofis mekan biiyiikliigii

71 | PGS5.1.4: Ogrenci basina diisen arastirma amagli mekan biiyiikliigii
72 | PG5.1.5: Kapali alanlarda m2 basina diisen enerji tiiketim gideri.

73

PG5.2.1: Uzaktan egitimle verilen ders sayisi

74

PG5.2.2: E-egitim sistemine yiiklenen ders materyal sayisi

75 | PG5.2.3: Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayist
76 | PGS5.3.1: Kiitliphane basili kaynak sayist
77 | PGS5.3.2: Kiitliphane elektronik kaynak sayisi

78

PG5.3.3: Dijitallestirilen kaynak sayis1

79

PG5.3.4: Kiitliphane elektronik veritabani sayisi
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80

PG5.3.5: Kiitliphane kayitli kullanici sayist

81

PG5.4.1: Lisanslanan patent/faydali model/tasarim sayisi

82

PG5.4.2: Ogretim elemanlar1 veya dgrenciler tarafindan kurulan sirket sayisi

83

PG5.4.3: Universite-Sanayi igbirligi kapsaminda verilen danismanlik say1s1

84

PG5.4.4: Ilin mevcut sorunlarini ¢dzmeye, iiniversitenin ve diger egitim kurumlarinda
egitim altyapisini artirmaya yonelik projelerin sayisi

85

PG5.4.5: Yiriitiilen toplanti, seminer, egitim, kariyer glinleri ve proje pazarlarinin sayist

3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuclar goz 6niinde bulundurularak birimin stratejik amag, hedef ve
performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basar1 oranlar1 degerlendirilecek, ¢alisma yapilmayan veya
sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinlikler

Farkl1 disiplinlerde doktora egitimlerini siirdiiren ve tamamlayan geng ve dinamik 6gretim
eleman1 kadrosunun bulunmasi,

Derslik, laboratuar gibi teorik ve uygulamali derslerin gergeklestirilmesine elverisli fiziki
yap1 yeterliliginin bulunmasi,

Akademik ve idari is ve islemlerin gergeklestirilmesinde seffaf ve katilim esashi siireg
yonetiminin ger¢eklestirilmesi,

Mevcut ve faaliyete baslamasi planlanan akademik programlarin 6grenciler tarafindan
tercih edilebilir programlar olmasi,

Fiziki gelisime uygun arazi yapisinin bulunmasi,

Akademik kariyerini devam ettiren akademik ve idari personelin egitim siireclerinin
desteklenmesi.

Idari personelin gérev ve sorumluluk tanimlar1 dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlerde

etkinlik ve verimlilik.
B-Zayifliklar

Ogrencilerin staj yapti1 kurum ve kuruluslarin sayica yetersizligi.
Program 6gretim elemanlarinin arastirma verimliligini arttirmaya yonelik yetersizlikler.
Kurum i¢inde kullanilan mevcut teknolojik araglarin egitim faaliyetlerini destekleyecek hiz

ve nitelikte olmamasi.
Yerleske i¢inde 6grenci aktivitelerini destekleyecek sosyal alan yetersizligi.

Alaninda uzman ve nitelikli idari personel sayisinin yetersizligi.
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C-Degerlendirme

Yerleske igerisinde ¢evre diizenlemelerinin yapilmast,

Ogrencilerin kullanacagi sosyal alanlarin olusturulmas: ve mevcut sosyal alanlarin
tyilestirilmesi,

Mevcut bulunan makine, techizat sayilarinin artirilmast,

Internet kullanim imkanlarmnin en iist diizeye ¢ikarilmast,

Mevcut fiziki alanlarin daha kullanigh ve gliniimiiz sartlaria uygun hale getirilmesi.
Yerleske igerisinde sosyal aktivitelerin yapilabilecegi (Kiitiiphane, Yemekhane, Internet
Salonu, Cok Amagli Konferans, Sinema ve Tiyatro vb.) binalarin olusturulmasi

Bu islemlerin gergeklesmesi i¢in Ozellikle yeterli derecede 6denek olmamasi, nedeni ile
ilcede bulunan kurum - kuruluslarin ve bu giine kadar biiyiik katkilar1 bulunan yore
halkinin  desteginin devam ettirilmesi yOniinde c¢aligsmalarin  gergeklestirilmesi

planlanmaktadir.

V-ONERI ve TEDBIRLER

Ekonomik kosullar ve biitce imkanlar1 goéz Oniine alindiginda idare olarak gelecek yillarda

yapmay1 planladigi faaliyetlerin gerceklestirilebilecegi Ongoriilmektedir. Ayrica asagidaki Oneriler

sunulmaktadir:

Ogrencilerin staj yaptig1 kurum ve kuruluslarin sayisini arttirilmast,

Ogrencilere secenek-tercih iliskisinde dayali staj imkanlar1 sunulmast,

Staj siireglerine iliskin mevcut durum ve beklentiler hakkinda uygulama sireglerinin takip
edilmesi,

Ogrencilerin goniillii topluluklar olusturmalarini desteklemek,

Bilimsel, sanatsal ve kilturel etkinliklere katilimlarin1 saglayacak 6zendirme
calismalarinin yapilmast,

Birim Kdtiphanesinin veri tabanina Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Teknik Bilimler
indekslerinde yer alan yayinlarin eklenmesi,

Birim kiitiiphanesinin elektronik erisim imkanlarina uyumlu hale getirilmesine yonelik
caligmalar yapmalk,

Ogretim elemanlarmin akademik performansini gelistirmeye ydnelik destek ve tesvik
mekanizmasi olusturmak,

Uygun ¢aligma ortamu i¢in fiziksel sartlarin saglanmasi

Ogretim eleman1 degisim programi seceneginin arttirilmasi, uzun donemli (egitim-6gretim
faaliyetlerini aksatmayacak donemde) yurtdisi egitim faaliyetlerine katilimi saglayacak

egitim programlarinin 6gretim elemanlarina sunulmasi dnerilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gerg¢evesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin yetkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i

raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Sebinkarahisar SBMYO-Ocak 2021)

Necati.ALTEMUR
Ogr.Gor.
Mudir
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